BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE UNA RELACION DE
ASPIRANTES A LA CONTRATACION TEMPORAL DEL PUESTO DE PROFESOR/A DE
CANTO PARA LA ESCUELA DE MUSICA Y DANZA DE ALTSASU / ALSASUA.

Base 1% Normas generales.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria formar una lista de aspirantes a la contratacion temporal
para dar cobertura a las necesidades existentes en el puesto de trabajo de profesor/a de canto en
la Escuela de Musica y Danza de Altsasu/Alsasua, mediante el sistema de concurso-oposicion.

1.2 La lista tendra una vigencia de 3 afios o hasta nueva convocatoria y dejara sin efecto cualquier
otra convocatoria de aspirantes a la contratacion temporal del puesto objeto de la misma.

1.3 Las pruebas de seleccion y la valoracion de la fase de concurso se realizaran conforme a lo
previsto en la base 6 del presente condicionado.

1.4 El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser
modificado en cualquier momento por el érgano administrativo competente.

1.5 El puesto de trabajo estara dotado de las retribuciones previstas en la plantilla organica de la
Escuela de Musica y Danza de Altsasu/Alsasua y el convenio colectivo de aplicacion.

1.6 Las funciones a desempenar serdn la ensefianza directa, tanto en clases individuales como
colectivas, a alumnado a partir de 7 afios y sin limite de edad.

Base 2°. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la presente convocatoria, quienes se presenten deberan reunir, en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad de un Estado miembro de la Union Europea o nacional de un Estado
incluido en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion de
trabajadores y trabajadoras.
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
c) Estar en posesion de las titulaciones que se exponen a continuacion de forma alternativa,
o estar en condiciones de obtenerlas (resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencion) en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes:
1. Titulo de Estudios Superior en la especialidad de canto, y/o canto jazz, o
equivalente.
2. Diplomatura o Grado Universitario, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o
equivalente, y Titulo Profesional en la especialidad de canto.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.
d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.



e) Tener conocimiento de euskera, acreditado a través de la presentacion del titulo
correspondiente al nivel C-1, EGA o Certificado de Aptitud equivalente de la Escuela
Oficial de Idiomas o mediante la realizacién de prueba especifica del conocimiento exigido,
a tenor de lo establecido en el Decreto Foral 29/2003, de 10 de febrero, por el que se regula
el uso del vascuence en las Administraciones Ptblicas de Navarra.

f) No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de funciones publicas y no
haber sido separado del servicio de una Administracién Publica.

g) De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de Proteccion
a la Infancia y a la Adolescencia, es requisito para el acceso a aquellos puestos que
impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado/a por sentencia
firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres
humanos.

Dicho requisito se acreditara mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales regulado en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre.

Base 3% Instancias y plazo de presentacion:

3.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento del Ingreso de las Administraciones
Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, los procedimientos de
seleccion del personal temporal deberan posibilitar la maxima agilidad en la contratacion. Por
eso, con el fin de no paralizar la gestion de las competencias propias de este Ayuntamiento, en
defensa del interés general y de la prestacion del servicio a los/as vecinos/as, se procedera a
solicitar al Servicio Navarro de Empleo, oficina de Altsasu/Alsasua, la correspondiente oferta de
empleo para que haga la difusion pertinente entre los/as demandantes de empleo, incluidos/as
los de mejora de empleo, que retinan los requisitos y condiciones a que se refiere la Base 22.

3.2. Asimismo cualquier otra persona interesada en participar en el proceso de seleccion podra
presentar ante la Administracion contratante la oportuna solicitud, conforme al modelo que se
adjunta como Anexo I, acompafiada de copia del DNI y del justificante de encontrarse en
situacion de demandante de empleo o de solicitud de mejora de empleo en cualquier oficina de
empleo con anterioridad a la fecha de presentacion de instancias que establece esta convocatoria.
Todos los referidos documentos habran de ser originales o copias.

3.3. Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas Escuela de Musica y Danza de
Altsasu/Alsasua, deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Altsasu/Alsasua (calle Gartzia Ximénez, 36 - 31800 Altsasu/Alsasua), en el Registro Electrénico

del Ayuntamiento a través de su sede electronica (https://sedeelectronica.alsasua.net), en el
Registro Electronico General de la AGE (https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do) o en
cualquiera de los registros y oficinas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Pablicas—, antes de las
12.00 horas del dia 1 de julio de 2022. Dichas instancias deberan ajustarse al modelo publicado en
la presente convocatoria.

El plazo sefalado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.


https://sedeelectronica.alsasua.net/

En caso de presentarse la documentacion por alguno de los restantes medios que permite la Ley
de Procedimiento Administrativo, se debera anunciar a la Administracion contratante la remision
de la solicitud mediante correo electrénico (musikaeskola@altsasu.net), antes del dia y hora de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la documentacion si es recibida por el
organo de contratacion con posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo sehalado
en estas bases.

Transcurridos, no obstante, los cinco (5) dias siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la
documentacion, ésta no sera admitida en ningtn caso.

3.4. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la titulacion académica requerida en el apartado c) de la base segunda.

c) Copias acreditativas de los méritos alegados que deban ser valorados en la fase de
concurso, sefialando los méritos que se alegan en la instancia para dicha fase.

Base 4°. Admision de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del Patronato de Musica y
Danza de Altsasu/Alsasua dictard Resolucion aprobando la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas y ordenara su publicacion en el tablon de anuncios de la Escuela
de Musica y Danza, asi como en la pagina web del Ayuntamiento.

4.2. Los/as aspirantes excluidos/as, dentro de los cinco dias habiles siguientes al de la publicacion
de la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que
pudieran haber incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la Presidencia del Patronato
de Musica y Danza dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, y ordenara su publicacion en el tablon de anuncios de la Escuela de Musica y Danza,
asi como en la pagina web del Ayuntamiento. En la misma resolucion se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas.

Base 5% Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal estard compuesto por las siguientes personas:

Presidente: D. Pedro Jiménez Elvira, presidente del Patronato de Musica y Danza.
Suplente: persona en quien delegue.



Vocal 1: D. Jokin Borromeo Juan, director de la Escuela de Mtsica y Danza.
Suplente: persona en quien delegue.

Vocal 2: profesor/a de canto de Escuela de Musica o Conservatorio.
Suplente: profesor/a de canto de Escuela de Musica o Conservatorio.

Vocal 3: Dfia. Puri Altzelai Iriarte, representante sindical del personal de la Escuela de Musica
y Danza.
Suplente: persona en quien delegue.

Vocal - secretario: D. Aritz Ostolaza Basurto, jefe de estudios de la Escuela de Musica y
Danza.
Suplente: persona en quien delegue.

5.2. El secretario del Tribunal calificador, serd quien levantara las actas correspondientes que
seran firmadas cada una de ellas por todas las personas del tribunal.

5.3. Para la constitucion y actuacion valida del Tribunal serd necesaria la presencia de mayoria
absoluta de las personas que lo componen.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria, en caso de empate el presidente
podra hacer uso de su voto de calidad.

6. Desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. El concurso-oposicion se desarrollara en dos fases, teniendo lugar primero la fase de
concurso y, posteriormente, la fase de oposicién.

6.2. Previo al inicio de la fase de oposicion se celebrara la prueba de euskara a quienes no hayan
acreditado documentalmente el conocimiento exigido en la Base 2.1.E de la presente convocatoria
y manifiesten su interés en hacerla. Esta prueba consistird en la realizacién de dos ejercicios,
escrito y oral, en los que se determinard la aptitud o no aptitud de la persona con respecto al nivel
lingtiistico C-1, EGA o equivalente. Dichas pruebas seran realizadas por personal Euskarabidea, a
cuya conclusion les sucederdn las especificas de la oposicion. La realizacidon de las pruebas se
avisara oportunamente.

A) Fase de concurso (puntuacion maxima: 20 puntos)

6.3. Unicamente se valoraré la experiencia docente en Escuelas de Musica. Por cada afio a jornada
completa trabajado en Escuela de Musica reconocida por el Departamento de Educacion del
Gobierno de Navarra, en la especialidad correspondiente al puesto que se opta, 1,5 puntos. Para

periodos inferiores al afio o jornadas a tiempo parcial, la puntuacion sera proporcional.

6.4. Formacion en igualdad de género, segun el siguiente baremo:



e Hasta 15 horas: 1 punto.

e De 16 a 30 horas: 1.5 puntos.

e De mas de 30 horas: 2 puntos.
6.5. Todos los méritos deberan ser alegados y probados documentalmente por las personas
aspirantes en el momento de presentar su instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion, con documentos originales o compulsados debidamente, teniéndose por no aportados

en caso contrario.

El Tribunal podra solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos complementarios sobre los
méritos alegados por las personas concursantes.

La puntuacion méaxima de esta fase de concurso sera de 20 puntos.
B) Fase oposicion (puntuacion maxima: 80 puntos).
6.7. Ejercicio practico docente:
Constara de 2 partes:
a) Primer ejercicio practico docente:

Durante un maximo de 20 minutos el/la opositor/a impartira clase a un alumno/a de la Escuela de
Musica y Danza.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 25 puntos, quedando eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen la mitad de la puntuacion.

b)Segundo ejercicio practico docente:
Consistira en dar una clase a una Agrupacion durante un maximo de 30 minutos.
La Agrupacion sera una formacion coral integrada por el alumnado de la Escuela.
El tribunal proporcionara 2 obras con tiempo suficiente para que cada aspirante pueda preparar
la clase. Las obras proporcionadas seran orientativas, y cada aspirante sera libre de utilizar estas

u otras de su libre eleccién.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 25 puntos, quedando eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen la mitad de la puntuacién.

6.8. Ejercicio practico interpretativo:

Cada opositor/a interpretard durante un maximo de 10 minutos, una obra u obras del repertorio
de su especialidad que él/ella mismo/a decida.



Podra acompanarse en su interpretacion de musico/a(s) o de grabaciones musicales cuando asi se
requiera.

La persona aspirante tendrd a su disposicion un piano. Cualquier otro instrumento necesario
para la realizacion de este ejercicio debera ser aportado por ella misma.

Sera necesario presentar fotocopias de las obras elegidas por los/las candidatos/as (4 copias).

La puntuaciéon maxima de esta prueba sera de 20 puntos, quedando eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen la mitad de la puntuacion.

6.9. Entrevista personal:

El tribunal podra solicitar cuantas aclaraciones estime convenientes en relacion a los ejercicios
realizados, asi como otras cuestiones tales como la adecuacion al horario preestablecido y de
necesidades futuras, resoluciéon de problemas de indole pedagdgico, etc.

La puntuacion méaxima de esta prueba sera de 10 puntos.

La prueba se realizard mediante llamamiento tnico, al que las personas aspirantes deberan
acudir con su DNI a efectos de su correcta acreditacién, quedando eliminadas quienes no se
presenten en la fecha, hora y lugar anunciados, por cualquier motivo.

Base 7°. Relacion de personas aprobadas y llamamiento.

7.1. Terminada la calificacion de las pruebas, el Tribunal hara publica la relacion de personas
aprobadas por orden de puntuacion obtenida, sumando las calificaciones obtenidas por cada
aspirante en las fases de concurso y oposicion, y abrird un plazo de 5 dias habiles para hacer
alegaciones en relacion con los resultados.

7.2. Una vez transcurrido el plazo de alegaciones y resueltas estas, el Tribunal Calificador dara
traslado de la relacion de personas aprobadas al Presidente junto con el expediente completo del
proceso selectivo. Dicha relacion incluird los nombres y apellidos de las personas aspirantes.

7.3. En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma puntuacion, para el
desempate se priorizara a la que disponga de mayor puntuacién en el ejercicio practico docente.
Si persistiera el empate se dirimira a favor de lo establecido en el Plan de Igualdad de Género de
la Escuela.

7.4. El Presidente del Patronato de Musica y Danza de Altsasu/Alsasua constituira las siguientes
listas de aspirantes a la contratacion temporal:

- Lista de aspirantes aprobados/as.
- Lista de aspirantes no aprobados/as.



7.5. Las personas que resulten llamadas deberan presentar la documentacion original o copia
compulsada de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria, establecidos en la
Base 2.

Base 82 Gestion de las listas de contratacion.

8.1. Las listas de contratacion tendran una vigencia de tres afos, salvo que se agote en un plazo
inferior o se realice una nueva convocatoria.

8.2. Normas de gestion de la lista de aspirantes para la contratacion temporal.
A) Llamamiento:

La contratacion se efectuard, con cardcter general, previo llamamiento individual de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Con el fin de facilitar su localizacién, las personas aspirantes podran comunicar varios
teléfonos de contacto, direccion de correo electronico o fax, que deberdan mantener continuamente
actualizadas.

El llamamiento se efectuara de acuerdo con el orden de prelacion en que figuren en la
correspondiente lista. No obstante lo anterior, para el llamamiento se tendra en cuenta lo
establecido en la Disposicion Adicional Séptima, apartado 3, del Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Ptblicas de Navarra, en la redaccion dada por la Ley
Foral 16/2002, de 31 de mayo, por la que se regulan aspectos de acceso al empleo de las personas
con discapacidad en las Administraciones ptblicas.

Para ofertar un contrato de trabajo se realizaran al menos tres intentos de localizacién, a
través de los medios de comunicacion facilitados, durante un periodo de dos dias.

De cada llamamiento se dejara constancia por escrito, sefialando las circunstancias, fecha y
hora en la que se ha efectuado.

En caso de no localizarse a la persona convocada, se contactara con la siguiente o siguientes
de la lista, hasta que el puesto o puestos de trabajo ofertados sean cubiertos.

Sin perjuicio de lo dispuesto con cardcter general para los llamamientos, siempre que se
esté desempenando o haya desempefiado un puesto de trabajo en virtud de un contrato temporal
y dentro del plazo de los 12 meses siguientes a la finalizacion del citado contrato se produzca la
necesidad de proveer un puesto de trabajo igual en la Escuela, la Administracion ofertara el
contrato a la misma persona si en el momento del nuevo llamamiento, estd disponible en la
correspondiente lista.

La persona contratada podra renunciar a su contrato por otro de larga duracion, siempre
que se produzca en el dmbito de su lista y sea a ésta a quien por orden de prelacion le
corresponda.



B) Renuncias:

1. La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra pasar al ultimo lugar de la lista, salvo
que acredite encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar obligado/a en virtud de un nombramiento o contrato administrativo o laboral
en vigor.

b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal o licencia por maternidad o
adopcion.

c) Tener a su cuidado un hijo menor de 3 afos.

d) Tener a su cuidado a familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo.

e) Matrimonio propio o situacion asimilada segun la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la
igualdad juridica de las parejas estables, si la renuncia se produce dentro de los quince dias
naturales siguientes o anteriores a su constitucion.

Quienes se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en el apartado anterior, o
en circunstancias asimiladas que deberan ser valoradas por el 6rgano competente en materia de
contratacion, deberan acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de un mes contado
desde la fecha en que se les haya ofertado el puesto de trabajo al que renuncian, en cuyo caso
permaneceran en el mismo lugar que ocupan en la lista.

En todos los casos enumerados en el apartado primero del presente articulo las personas
aspirantes deberan comunicar su disponibilidad para prestar servicios, mediante documentacion
en la que se indique la fecha de finalizacion de la situacion que justificd la renuncia. Mientras no
se produzca esta comunicacion, no se les ofertara ningtin puesto de trabajo.

C) Exclusiones:

Seran excluidas de la lista que haya dado lugar al llamamiento, las personas aspirantes que
incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado.

b) Renuncia al contrato suscrito.

c) No suscripcion del correspondiente contrato, una vez aceptado el puesto de trabajo
en virtud del llamamiento.

8.3. Las personas contratadas serdn dadas de alta y afiliadas al Régimen General de la Seguridad
Social, siendo, por tanto, de su cargo la cuota correspondiente, asi como la retenciéon del L.R.P.F.
en las cuantias que procedan.

Base 92. Recursos.

9.1. Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma podra interponerse
optativamente uno de los siguientes recursos:



A) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacién.

B) Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos
meses, desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacién del acto o acuerdo
recurrido.

C) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

9.2. Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante el érgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién del acto o acuerdo
recurrido.



ANEXO 1

MODELO DE INSTANCIA
Don/Dofa ..ccoeeeeveeeeeeeeeeeaenn, , provisto/a del Documento Nacional de Identidad numero .......... ,
nacido/a el dia ...... de .ccovennnenne, , de 19......., natural de .......ccccceeuennnce. (coveeemermenens ) y con domicilio
(<) o RPN (covemermereeenens ), calle .o , nUmero ........ , Piso ........ , codigo postal ......... ,
teléfono fijo .............. , teléfono movil .......eevveenennenne. , e-mail e , ante Vd.

comparece y como mejor proceda expone:
EXPONE:

- Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del cargo.
- Que no esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.
- Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Puablica ni despedido disciplinariamente, ni esta inhabilitado/a para el ejercicio de
las funciones publicas.
- Que estd en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.
- Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de solicitudes.
- Que a efectos de acreditar el conocimiento de euskera a nivel C1 (marcar lo que proceda):
O Adjunta a la presente instancia copia autentificada de la documentacion que acredita estar
en posesion del conocimiento de euskera a nivel C1.
U Solicita la realizacion de la prueba acreditativa del conocimiento de euskera a nivel C1.
- 1 Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los motivos
que se expresan. (En folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos de la
peticion).
- Que aporta documentacion acreditativa de la condicién de minusvalia, expedida por organismo
competente.
- Que acompana a la instancia copia de:
0 Documento Nacional de Identidad.
Q Titulacion académica requerida.
0 Méritos para la fase de concurso.

Por lo expuesto, SOLICITA ser admitido/a la convocatoria para la formacién de una lista de
aspirantes a la contratacion temporal del puesto de Profesor/a de Percusion para la Escuela de
Mtsica y Danza de Altsasu/Alsasua.

, de de 2022.

(firma)
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ANEXO II: PROTECCION DE DATOS

Responsable de tratamiento de los datos

Identidad: Ayuntamiento de Alsasua

Direccion Postal: Calle Garcia Ximenez 36, 31800 Alsasua (Navarra)
Teléfono: 948 56 21 61

Correo electronico: altsasu@alsasua.net

Delegado de Proteccién de Datos: dpd@alsasua.net

Finalidad: Gestionar las convocatorias de empleo en el ejercicio de los poderes publicos.

Base Juridica: Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, del Texto Refundido del
Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra asi como el
consentimiento de la persona interesada.

Tiempo de conservacion de los datos: Los datos se conservardn el tiempo necesario para el
cumplimiento de la finalidad sefialada y se almacenaran mientras el Ayuntamiento pueda tener
responsabilidades derivadas de su tratamiento. Igualmente deben cumplirse las normas de
conservacion establecidas en la Ley Foral 12/2007, de 4 de abril, de archivos y documentos.
Destino de los datos: Los datos pueden ser cedidos a jueces y tribunales en cumplimiento de la
legislacion vigente y se publicaran en la web municipal y en los tablones de anuncios segun se
indica en la convocatoria.

Derechos: Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificarlos
en el caso de que sean inexactos asi como cancelarlos dirigiéndose a la direccion sefialada en el
apartado primero.

De las misma forma, las personas interesadas pueden presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos mediante escrito dirigiéndose a C/ Jorge Juan, 6, 28001 (Madrid)
o0 a través de su sede electronica en www.agpd.es
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